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Starke zahlt sich aus:

Tarifeinigung mit ver.di-Vorteilsregelung

Mehr Geld ab 1.1.2011

Einstieg in Zuschlag fiir ,Kommen aus dem Frei”

Der dritte Warnstreiktag am 16.12. mit rund 3.300
Streikenden Beschéftigten der AWO in NRW war ein
Paukenschlag. Die Arbeitgeber haben ihn gehdért und
verstanden. Die 5. Verhandlungsrunde am 17.12.
brachte die Tarifeinigung. Wenn die ver.di-Tarif-
kommission und die Arbeitgeberversammlung im Ja-
nuar 2011 zustimmen, dann wird es diese neuen Tarif-
regelungen geben:

Mehr Geld ab 1.1.2011

= Die monatlichen Tabellenentgelte und die beste-
henden Vergleichsentgelte in der Erfahrungsstufe
6 (Endstufe) steigen ab 1.1.2011 um 1,8 %, ab
1.1.2012 um weitere 0,5 % und ab 1.4.2012 um
weitere 0,7 %.

= Die monatlichen Azubi-Vergitungen werden ab
1.1.2011 um 3% erhoht. Fur Azubis in der Pflege
gibt es mindestens 30 Euro monatlich mehr.

= Erzieher/innen in nach dem KiBiz finanzierten Ein-
richtungen, die als Fachkréfte beschaftigt und in
EG 6 eingruppiert sind und deren Arbeitsverhalt-
nis nach dem 31.12.2007 begriindet wurde bzw.
wird, erhalten ab dem 1.1.2011 eine monatliche
Zulage in Héhe von 100,00 Euro (Vollzeitbeschaf-
tigung, Teilzeitbeschéftigte anteilig).

= Der Nachtarbeitszuschlag steigt ab 1.1.2011 von
1,30 Euro auf 1,70 Euro je Stunde.

Die neuen Entgeltregelungen sollen bis zum 30.6.2012
glltig sein.

Vorteilsregelung fir ver.di-Mitglieder:

Drei freie Tage!

ver.di-Mitglieder bekommen in der Zeit vom 1.1.2011
bis 30.06.2012 einen freien Arbeitstag je Kalenderhalb-
jahr. Wer weniger als 2,5 Tage pro Woche arbeitet ist
mit 1,5 Tagen dabei. Der halbe freie Tag ist mit ande-
rem Freizeitausgleich kombinierbar.

Die Vorteilsregelung gilt fur alle, die am 31.12.2010
ver.di-Mitglied sind! Kommst du zu spat, sind die freien
ver.di-Tage fur dich komplett verloren!

Kommen aus dem Frei
Ab 1.4.2011 gibt es fur Beschaftigte in Seniorenzen-
tren (stationare Altenhilfe) Zuschlage fur das ,Kommen
aus dem Frei“. Die Regelung ist bis 31.3.2014 befris-
tet. Im ersten Jahr, also vom 1.04.11 bis 31.03.12, soll
wie folgt gezahlt werden:

= erster Einsatz: kein Zuschlag

= zweiter Einsatz: 20 €

= jeder weitere Einsatz: 30 €
Die Zuschlage steigen je Jahr um 10 € auf 30/40€,
dann 40/50€.

Altersteilzeit

Ab Méarz 2011 wird Uber einen neuen Tarifvertrag
JAltersteilzeit / Alternsgerechtes Arbeiten” verhandelt.
Er soll am 1.10.2011 in Kraft treten.

Ubernahme Azubis

Azubis werden fir mindesten 12 Monate ibernommen,
wenn sie die Priifung bestehen und ein betrieblicher
Personalbedarf besteht.

Der vollstandige Text der Tarifeinigung liegt den
ver.di-Vertrauensleuten vor.

Es hat sich gelohnt zu kampfen.

Jetzt ver.di-Mitglied werden!

Damit wir in der nachsten Tarifrunde noch star-
ker sind. Gute Leute, gute Arbeit, gutes Geld!

V.i.5.d.P.: Wolfgang Cremer, ver.di NRW, Fachbereich 3, Karlstr. 123-127, 40210 Disseldorf, Tel. 0211/61824-0



Arbeiterwohlfahrt in NRW
Tarifrunde 2010

Tarifinfo Spezial
21.12.2010

AWO NRW politisch im Abseits:
Der Missbrauch von Leiharbeit und
befristeter Beschdaftigung geht weiter

Leiharbeit - AWO will ,Persilschein” von ver.di

Die Arbeiterwohlfahrt in NRW halt hartndckig an ihren eigenen Personalservicegesellschaf-
ten fest. Leiharbeitnehmer/innen sollen weiterhin einen Teil der Stammbelegschaft ersetzen und
obendrein zu deutlich schlechteren Bedingungen arbeiten, als Stammbeschéftigte. Alle Vorschlage
von ver.di, die darauf gerichtet sind, den Missbrauch von Leiharbeit durch Regelungen im Tarifver-
trag fur die AWO in NRW zu beenden, sind am harten Widerstand der Arbeitgeber gescheitert.

ver.di will Regelungen, die den Leiharbeitnehmer/innen der AWO-Personalverleih-Firmen
erstmal vom ersten Tag an den gleichen Lohn sichern, wie ihn Stammbeschéftigte erhalten. Glei-
cher Lohn fur gleiche Arbeit! Letztlich muss der systematische Einsatz von Leiharbeit beseitigt wer-
den. Nur in Ausnahmefallen darf auf Leiharbeit zurtickgegriffen werden. Zum Beispiel in Vertre-
tungsfallen, fir die niemand von der Stammbelegschaft mehr da ist. Bezahlung: Tariflohn!

Die Arbeitgeber fordern von ver.di einen tarifvertraglichen und politischen , Persilschein”
zum dauerhaften Missbrauch von Leiharbeit. Sie wollen ihre eigenen Service-Gesellschaften nicht
nur dauerhaft behalten, sondern Leiharbeitnehmer/innen darin auch noch grundsatzlich in den
ersten 6 Monaten des Arbeitsverhaltnisses mit schlechtem Lohn bezahlen. Erst im siebten Monat
soll es den guten Lohn gemal Tarifvertrag AWO NRW geben.

So einen , Persilschein” gibt es von ver.di nicht. Die Folge ware néamlich, dass die AWO auf
unabsehbare Zeit ihre eignen Personalverleih-Firmen weiter betreibt, weiter die Stammbelegschaf-
ten verkleinert, weiter schlechten Lohn zahlt und das alles dann auch noch mit ,dem Segen” der
Gewerkschaft machen darf.

» Das ist die falsche Richtung, liebe Arbeiterwohlfahrt. Die Personalverleih-Firmen der AWO in
NRW gehdren abgeschafft! Sie dienen nur der Lohndrickerei und Tarifflucht.

Befristete Beschaftigung - AWO bleibt stur

Die AWO verweigert Tarifregelungen zur Abschaffung oder mindestens zur Begrenzung
von sachgrundlos befristeten Arbeitsverhaltnissen. Die Arbeitgeber sagen, das wollen sie sich nicht
verbieten lassen. AuBerdem wirden sie dazu gezwungen, weil die staatliche Refinanzierung (Pfle-
gesatze, Kostenpauschalen) schlecht und unsicher ist. Klartext: man braucht eben immer ein paar
Leute, die kurzfristig ausscheiden, damit schnell Personalkosten gespart werden kénnen. - ver.di
sagt: viele Arbeitsverhéltnisse kdnnen und mussen sofort entfristet werden. Verntinftige Grinde fiir
die vielen Befristungen gibt es nicht. Die Befristung des Arbeitsverhaltnisses ist oft nur eine verlan-
gerte Probezeit, durch die die Beschéaftigten , klein gehalten” werden. Und: Wenn der Staat die
Arbeit der AWO zu schlecht finanziert, dann soll sich die AWO mit den Politiker/innen streiten, aber
das Problem nicht auf dem Ricken der Beschaftigten abladen.

ver.di macht sich stark fiir die Rechte der
Leiharbeitnehmer/innen und fiir unbefristete
Arbeitsverhaltnisse!

Das gilt auch auBerhalb der Tarifrunde.
Starke ver.di, werde Gewerkschaftsmitglied!

~Leiharbeit ist
ein Instrument
fiir systemati-
sche Lohndrii-
ckerei gewor-
den, das in
immer mehr
Branchen ein-
gesetzt wird.
(...) Wir erle-
ben die Riick-
kehr dessen,
was man frii-
her Proletariat
nannte: Be-
schaftigte ar-
beiten in unsi-
cheren Jobs zu
Armutsléhnen.
Eine Lebens-
planung iber
den néchsten
Monat hinaus
ist kaum még-
lich.”

~Leiharbeiter
miissen vom
ersten Tag an
genau so be-
handelt wer-
den wie
Stammbkrafte.
Wir sollten
auch liberle-
gen, ob sie
zusatzlich ei-
nen Unsicher-
heits-Aufschlag
erhalten”.

Frank Bsirske,

ver.di-Vorsitzender,
Frankfurter Rund-
schau, 18.12.2010

ver.di, Landesbezirk NRW, Fachbereich 3, Karlstr. 123-127, 40210 Dusseldorf, Tel. 0211/61824-0, Fax 0211/61824-463, V.i.5.d.P.: Wolfgang Cremer




Tarifeinigung AWO NRW (Eckpunkte)
Dusseldorf, 17.12.2010

Entgelt / Laufzeit

Erhéhung der monatlichen Tabellenentgelte und der ind. Vergleichsentgelte ab
e 1.1.2011um 1,8 %

e 1.1.2012 um weitere 0,5 %
e 1.4.2012 um weitere 0,7 %

Laufzeit 1.9.2010 bis 30.06.2012 (22 Monate)

Erhéhung der monatlichen Azubi-Vergiitungen

Das monatliche Ausbildungsentgelt fiir Auszubildende (BBiG) in verwaltenden oder
kaufmannischen Berufen und in anderen Berufen wird um 3% ab 1.1.2011 erhdht

Die Staffel der Ausbildungsentgelte des § 8 Abs. 2 TV Azubi AWO NRW (Pflege)
wird ab 1.1.2011 wie folgt neu gefasst:

Im ersten Ausbildungsjahr Euro 829,11
Im zweiten Ausbildungsjahr Euro 890,91
Im dritten Ausbildungsjahr Euro 992,88

Laufzeit 1.9.2010 bis 30.06.2012 (22 Monate)

Vorteilsregelung fiir ver.di-Mitglieder

Laufzeit des Tarifvertrages 1.12.2010 bis 31.12.2010
ver.di-Mitgliedschaft ist innerhalb der Frist des § 41 TV-AWO NRW nachzuweisen.

ver.di-Mitglieder erhalten in den Kalenderjahren 2011 und 2012, je Kalenderhalbjahr
in der Zeit vom 1.1.2011 bis 30.06.2012 einen freien Arbeitstag.
Pro Kalenderhalbjahr ist bis zum Hochstanspruch ein Arbeitstag zu nehmen.

Bei einer durchschnittlichen Verteilung der Arbeitszeit auf bis zu 2,5 Tage/Woche
einen freien Arbeitstag fiir das Kalenderjahr 2011 und fiir das erste Kalenderhalbjahr
2012 einen halben freien Tag. Dieser halbe freie Tag ist mit anderem
Freizeitausgleich kombinierbar.

Ubernahme Auszubildende

In den Tarifvertrag der fir die Auszubildenden der AWO in NRW wird die folgende
Regelung neu aufgenommen:



Auszubildende werden bei betrieblichem Bedarf nach erfolgreich

bestandener Abschlusspriifung im unmittelbaren Anschluss an das
Ausbildungsverhaltnis fiir die Dauer von zwd6lf Monaten in ein Arbeitsverhaltnis
ibernommen, sofern nicht im Einzelfall personenbedingte, verhaltensbedingte,
betriebsbedingte oder gesetzliche Griinde entgegenstehen. Bei einer
Auswahlentscheidung sind die Ergebnisse der Abschlussprifung und die persdnliche
Eignung zu bertcksichtigen.

Azubis wird ein Arbeitsplatz méglichst im Ausbildungsbetrieb angeboten. Ist im
Ausbildungsbetrieb kein Arbeitsplatz vorhanden, wird ein Arbeitsplatz in einem
anderen Betrieb des Unternehmens angeboten, wenn dort ein betrieblicher Bedarf
besteht.

Diese Regelung tritt mit Ablauf des 30. Juni 2012 aul3er Kraft.

Protokollerklarung:
Der betriebliche Bedarf besteht, wenn die Stelle ausgeschrieben ist.

Zuschlag fiir Erzieher/innen bei Einstellung nach dem 31.12.2007 (EG 6)

Erzieher/innen in nach dem KiBiz finanzierten Einrichtungen, die als Fachkréfte
beschaftigt und in EG 6 eingruppiert sind und deren Arbeitsverhaltnis nach dem
31.12.2007 begrundet wurde bzw. wird, erhalten ab dem 1.1.2011 eine monatliche
Zulage in Hohe von 100,00 Euro (bezogen auf Vollzeitbeschaftigung, d.h.
Teilzeitbeschaftigte anteilig).

Die Zulage ist befristet bis zum Inkrafttreten einer neuen Entgeltordnung geman § 17
TV AWO NRW.

Nachtarbeitszuschlag (TV AWO NRW § 14 (1) Buchstabe b

Erhéhung von 1,30 Euro je Stunde auf 1,70 Euro je Stunde ab dem 1.1.2011

Prozessvereinbarung Altersteilzeit

Prozessvereinbarung Tarifvertrag ,Altersteilzeit / Altersgerechtes Arbeiten“ AWO
NRW

1. Die Tarifvertragsparteien beabsichtigen einen Tarifvertrag ,Altersteilzeit /
Alternsgerechtes Arbeiten” abzuschlielen.

2. ver.di wird bis zum 31.1.2011 einen Tarifvertragsentwurf an die
Arbeitgeberseite Ubersenden.

3. Die Tarifverhandlungen werden im Marz 2011 aufgenommen.

4. Die Tarifvertragsparteien wollen bis September 2011 eine Einigung erzielt
haben. Der Tarifvertrag soll moglichst am 1.10.2011 in Kraft treten.



5.

Am 30.06.2011, wird der bis dahin erreichte Stand der Tarifverhandlungen
gemeinsam festgestellt und bewertet. Wenn erforderlich, werden daraus
resultierende Mallnahmen festgelegt, um einen zeitnahen Tarifabschluss zu
ermoglichen.

Kommen aus dem Frei

In den TV AWO NRW wird folgende Regelung eingefiihrt

a)

b)

Beschéftige in dienstplanorganisierten Einrichtungen der stationaren
Altenhilfe, die auf Anfrage einer Person mit Anordnungsbefugnis im Sinne des
§ 13, Absatz 6 TV AWO NRW (z.B. Wohnbereichsleitung,
Hauswirtschaftsleitung, PDL, Einrichtungsleitung) am selben und/oder am
nachsten und/oder am darauf folgenden Tag oder am folgenden Wochenende
die Arbeit aufnehmen (,Kommen aus dem Frei“), erhalten neben dem
tariflichen Entgelt fiir jeden Einsatz von bis zu drei Tagen, die nachfolgenden
Zuschlage:

In der Zeit von 01.04.2011 bis 31.03.2012

FOr den ersten Einsatz im Kalendermonat: kein Zuschlag
Firr den zweiten Einsatz im Kalendermonat: 20 Euro
Fir jeden weiteren Einsatz im Kalendermonat: 30 Euro

In der Zeit von 01.04.2012 bis 31.03.2013

Fur den ersten Einsatz im Kalendermonat: kein Zuschlag
Fir den zweiten Einsatz im Kalendermonat: 30 Euro
Fir jeden weiteren Einsatz im Kalendermonat: 40 Euro

In der Zeit von 01.04.2013 bis 31.03.2014

Fir den ersten Einsatz im Kalendermonat: kein Zuschlag
Fir den zweiten Einsatz im Kalendermonat: 40 Euro
Fur jeden weiteren Einsatz im Kalendermonat: 50 Euro

Der Einsatz darf max. 3 Arbeitstage umfassen. Pro Einsatz soll max. 1 Tag am
Wochenende liegen.

Bei Streit Uber den Zeitpunkt der Anfrage obliegt dem Arbeitgeber der
Nachweis.

Teilzeitbeschaftigte mit weniger als der Halfte der tariflichen Arbeitszeit eines
Vollbeschaftigten, erhalten die Zuschlage zur Halfte.

Der Anspruch besteht nicht, wenn eine kurzfristige oder vertretungsweise
Arbeitsaufnahme zu den arbeitsvertraglichen Pflichten der Beschaftigten
gehort (Beispiel: Rufbereitschaft, Springer).



d)

e)

)

g)

h)

)

Eine Pflicht zur Arbeitsaufnahme entsteht aus der Regelung nicht.

Der freiwillige Tausch von einzelnen Schichten und freien Tagen zwischen
Beschaftigten flhrt nicht zu Anspriichen aus dieser Tarifbestimmung
gegeniber dem Arbeitgeber.

Haben sich Beschéftigte zur Arbeitsaufnahme bereit erklart, so bewirkt dies
eine Anderung des Dienstplanes fiir den Einsatz, welche unverziglich im
Dienstplan zu dokumentieren ist. Die Rechte des Betriebsrates gem. § 87
Absatz 1 Ziffer 3 bleiben unberihrt.

Aus der Arbeitsaufnahme darf keine zusammenhangende Schichtfolge
entstehen, die mehr als 12 Arbeitsschichten bzw. Arbeitstage umfasst.
Bestehende betriebliche Regelungen bleiben unberiihrt.

Besteht eine Betriebsvereinbarung im Sinne des § 15 TV AWO NRW
(Arbeitszeitkonto), ist es moglich, den Zuschlag durch Umrechnung auf der
Grundlage des jeweiligen Stundenentgelts in Freizeit umzuwandeln.

Zuschlage, die gem. Abs. 1 gezahlt werden, bleiben bei der Bemessung der
Entgeltfortzahlung (§ 23) unbericksichtigt und sind nicht
zusatzversorgungspflichtig (§29 Abs.3.5).

Die vorstehenden Regelungen gelten vom 1. April 2011 bis zum 31. Méarz
2014. Sie wirken nicht nach.

Die Tarifvertragsparteien vereinbaren verbindlich, in den Monaten Januar
und/oder Februar 2014 die Wirkungen der vorstehenden Regelungen zum
Zuschlag fur das ,Kommen aus dem Frei“ in einem oder mehreren
Gesprachen zu analysieren und zu bewerten.

MaBregelungsklausel

Eine Maldregelungsklausel gilt ais vereinbart.

Erkldrungsfrist

28.1.2011
Schweigen gilt als Zustimmung.

Ger Kettler 0 gang Cremer
AGV AWO Deutschland e.V. ver.di



Verdi : Awo-Tarifstreit beendet

Nachrichten, 18.12.2010, DerWesten

Die Mitarbeiter der AWO streikten am Donnerstag , 16.12.2010. (Foto: Birgit Schweizer / WAZ
FotoPool)

Dusseldorf. Der Tarifstreit zwischen Verdi und der Arbeiterwohlfahrt ist beendet. Rund 3.300
Beschaftigte hatten an Warnstreiks unter anderem in Kindertagesstatten, Seniorenzentren
und Behinderteneinrichtungen teilgenommen.

Der Tarifstreit zwischen Verdi und der Arbeiterwohlfahrt (Awo) ist beendet. Der Wohlfahrtsverband
und die Gewerkschatft einigten sich in der Nacht zu Samstag auf eine Lohnerhéhung fur die 22.000
Tarifbeschéftigten um 1,8 Prozent ab 1. Januar 2011. Ein Jahr spéater sollen die LOhne um weitere
0,5 Prozent angehoben werden, am 1. April 2012 um weitere 0,7 Prozent, wie Verdi am Samstag in
Dusseldorf mitteilte.

Daruiber hinaus erhalten Auszubildende ab Januar 2011 drei Prozent mehr Geld. Sie sollen zudem
bei betrieblichem Bedarf nach der Abschlussprifung fir zwolf Monate in ein Arbeitsverhaltnis
Ubernommen werden. Kita-Erzieherinnen, die ab 2008 eingestellt wurden, bekommen den Angaben
nach eine monatliche Zulage von 100 Euro. Der Vertrag habe eine Laufzeit von 22 Monaten.

Erstmals vereinbarten beide Vertragsparteien ein tarifliches Entgelt fir das in Pflegeberufen
weitverbreitete Einspringen trotz Freizeit (*Kommen aus dem Frei*). Demnach soll jeder zweite
Einsatz im Monat mit 20 Euro vergitet werden, ab dem dritten Einsatz mit 30 Euro zuséatzlich. Der
Betrag werde aulRerdem bis 2014 um jahrlich zehn Euro angehoben. Die Nachtarbeitszuschlage
erhdhen sich ab Januar um 40 Cent pro Stunde.

Verdi-Verhandlungsfuhrer Wolfgang Cremer zeigte sich mit dem erzielten Kompromiss ,insgesamt
zufrieden®. Mit der erstmaligen Vereinbarung von Zuschlagen fur das ,Kommen aus dem Frei* sei
»ein Stuck Tarifgeschichte geschrieben* worden.

Die Tarifeinigung konnte erst nach fuinf Verhandlungsrunden und umfanglichen Warnstreiks erreicht
werden. Am Donnerstag hatten rund 3.300 Beschéftigte an Warnstreiks unter anderem in
Kindertagesstatten, Seniorenzentren und Behinderteneinrichtungen teilgenommen. (dapd)

http://www.derwesten.de/nachrichten/Awo-Tarifstieendet-id4073852.html
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